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 Врач. В современном обществе эта не самая оплачиваемая профессия 

по-прежнему остается самой благородной и престижной. Стать студентом 

медицинского ВУЗа всегда считалось большой жизненной удачей и зачастую 

не дешевым удовольствием. Узнав о знакомом, поступившем в Медицинскую 

академию, многозначительно кивают: «Отлично устроился, бед знать не 

будет!». Забегая вперед, скажем: суждение до неприличия наивно.  

 Выбирая профессию «врач», молодые люди сознательно обрекают себя 

на определенный образ жизни с постоянным преодолением трудностей и 

бесконечным совершенствованием.  

 В своей знаменитой повести «Коллеги» Василий Аксенов рассказывает 

истории трех молодых врачей, выпускников института, пришедших в 

медицину по совершенно разным причинам: одного привело туда 

безграничное самолюбие, второй решил стать врачом, привлеченный хорошим 

заработком и красивой жизнью, третий - из чувства долга перед будущим 

поколением. Один из персонажей повести обращается к молодым «коллегам» с 

замысловатым вопросом: «Куда клонится индекс вашей индифферентности?». 

Иными словами, каковы жизненные ориентиры и устремления молодых 

людей, принесших клятву Гиппократа? 

 Направить свои знания на помощь и спасение пациентов  

благороднейший ориентир, в той или иной степени имеющий место в сознании 

человека, связавшего свою жизнь с медициной. 

 Что ж, объективных препятствий нет. Напротив, все двери открыты: 

лечи и спасай. Вакантных мест для этого более чем достаточно. Привлечение 

молодых специалистов - дело умелых рук грамотного руководства главного 

врача Шуйской центральной районной больницы Екатерины Викторовны 

Кузьминой, которая принимая молодых врачей в дружный коллектив ЦРБ 

делает ставку на профессиональное развитие и широкие перспективы, 

"Интересы пациентов для нас  - самое главное", - говорит Екатерина 

Викторовна. 

 Один из частых вопросов, который 

возникает у пациентов, какого врача 

выбрать? Стоит ли бояться молодых 

врачей? Выбирая человека, которому 

доверяют жизнь и здоровье, безусловно, 

люди взвешивают несколько моментов. 

Причем профессионализм врача является 

далеко не единственным. Большинство 

пациентов ищут просто «своего» врача, 

когда их придуманный образ максимально совпадает с реальностью. 

 Конечно, главными критериями остаются грамотность, наличие 

специального образования, профессионализм и отношение к делу. Молодые 

врачи горят желанием. Желанием помочь, работать и 

реализоваться в профессии. В них еще не погас 

интерес и есть необходимость доказывать.  

 Для любого врача важен момент 

самообразования и желания учиться. Молодые 

специалисты объективно получают более свежие 

знания в ВУЗе, со студенческой скамьи приучаются 

к посещений конгрессов, конференций и различных 

научных встреч, лучше разбираются в новых 

технологиях и достижениях фармацевтики, на 

дружеской ноге с компьютерами и сетевыми ресурсами. 

Молодые врачи не только работают одним костяком, но и 

пропагандируют здоровый образ жизни, объединились в волонтерскую 

организацию  "Открытые сердца" с просты  девизом   "vivere bonum " - "Жить с 

д  обром".  

Самоотверженно работают сами и 

привлекают студентов медицинского 

колледжа, для которых совместное благое 

дело с профессионалами - уникальная 

возможность освоить и закрепить  

практические навыки и огромный опыт 

общения в медицинском сообществе и с 

пациентами. Волейбольная команда 

"Шуйский лекарь", в состав которой входят 

молодые специалисты, еще одно 

подтверждение стремления молодых  

объединиться и вместе  двигаться вперед. 

Ведомые самыми чистыми и 

благородными порывами молодые 

специалисты Шуйской ЦРБ решили 

объединиться, организовавшись в 

сообщество молодых врачей Шуйской ЦРБ 

для реализации нового проекта  

"Поликлиника молодого врача".  

Прием ведут врачи-специалисты  кардиолог, ревматолог, гериатр, 

специалист по борьбе с курением, хирург, уролог, врач ультразвуковой 

диагностики, эндокринолог, пульмонолог; врачи терапевты, неотложную 

помощь оказывает бригада, состоящая  из врача реаниматолога - анестезиолога 

и фельдшера скорой медицинской помощи. 

 
  


