
Главное в жизни – всегда делать 

людям добро. Если не можешь 

делать для людей добро большое, 

постарайся совершить хотя бы 

малое 

Святитель Лука (Войно-Ясенецкий),  
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 Проект инициирован главным врачом больницы Екатериной 

Кузьминой и врачом - методистом Инной Дроздовой,  и реализован на 

энтузиазме студентов медицинского колледжа. 

Реализация данного проекта способствует привлечению молодежи к 

решению ряда социальных проблем, включению 

молодежи в социальную практику и организации 

содержательного досуга молодежи. 

Сфера проекта – волонтерское движение. 

Создание команды добровольцев направлена на 

обеспечение потребностей ОБУЗ "Шуйская ЦРБ". 

Деятельность команды будет способствовать 

не только  развитию и популяризации 

добровольческого движения среди молодежи и 

реализацию социально-значимых мероприятий, 

но и на самореализацию и развитие самих 

добровольцев через программу обучающих 

занятий.  

Создание информационной базы волонтеров 

и нуждающихся в помощи поможет наладить прямое сотрудничество с ними.  

Проблема неактивности молодежи в сфере добровольческой деятельности 

нередко состоит в слабой информированности о ее возможностях, поэтому 

одним из основных направлений реализации реализация проекта является 

широкое освещение деятельности клуба. 

Развитие информационного направления через СМИ и создание страницы 

на сайте больницы позволит большему числу 

молодых людей узнать о деятельности 

проекта и включиться в деятельность 

активной команды. 

Участие в проекте позволит молодым 

людям стать социально активными в 

решении проблем больницы, студентам 

медицинского колледжа  - совершенствовать 

свои профессиональные навыки, научиться 

общению с людьми разного возраста. так как 

молодежь все еще не считает социальную сферу привлекательной для 

общественной и трудовой занятости.                                                                     

 Привлечение молодежи к участию в проекте поможет уменьшить число 

ничем не занятых молодых людей, подвергающихся угрозе наркомании, 

алкоголизма и др. Только мотивированные люди могут отдавать для решения 

социальных проблем самое дорогое, что у них есть - время своей жизни.  

 Итоги опроса, который мы назвали модным словечком «краудсорсинг», 

оказались довольно предсказуемыми – основные претензии пациентов и их 

родственников на  нехватку медицинских сестер, большую их загруженность, 

что неминуемо ведет к тому, что медицинские сестры меньше уделяют 

внимания пациентам, совсем нет времени на обучение родственников 

правилам ухода за пациентами и другие проблемы, связанные с пребыванием 

пациентов в стационаре. 

  В ходе краудсорсинга мы столкнулись с тем, что в отделениях  

больницы не хватает рук для качественного ухода за маломобильными и 

тяжелыми пациентами. Проанализировав всю полученную информацию, мы 

стали думать, что можно сделать. Начали с 

самого наболевшего - в трех отделениях 

(неврологическом, отделении для пациентов 

с острыми нарушениями мозгового 

кровообращения, хирургическом отделении), 

которые первыми приняли участие в проекте, 

поменяли формат работы с пациентами, 

создали дежурные бригады из числа 

волонтеров участников проекта. Сейчас 

волонтеры работают в поликлинике №2, они 

помогают в работе регистраторам, маршрутизируют посетителей и 

сопровождают их к кабинетам, выставлен пост измерения артериального 

давления с обучением правилам ведения дневника самоконтроля. Проводится 

взвешивание, измерение роста, оказывается помощь во время врачебного 

приема. Участники обучаются простейшим медицинским манипуляциям, 

таким  как регистрация ЭКГ, забор венозной и капиллярной крови и  другим.   

 Благодаря этому нововведению, 

удалось освободить медсестер от некоторых 

рутинных процедур - оформления 

медицинской документации, различных 

доврачебных процедур – измерения 

температуры, давления, роста, веса, 

оповещения пациентов и их родственников о 

предстоящих диагностических и лечебных 

процедурах, сопровождения  пациентов на 

эти процедуры, оказывается помощь в 

реабилитационных мероприятиях, кормлении, гигиеническом уходе, и др. 

 В целом, новшеств немало. И те, что уже внедрены, наглядно доказали 

свою эффективность. Внимания пациентам отделений - участников проекта 

стало уделяться больше, медицинские сестры получили больше времени и сил 

для своей непосредственной работы.  


