
ДЕПАРТАМЕНТ :ЦРАВ О ОХРАНЕЕltИЯ ИВАНОВ СК'ОЙ ОБЛАСТИ

прик,Аз
о, Г,| /,/,,tt'/tl

профсоюзной
жилищным,

Член Правительства Ивановской области -
директор Щепартаме]нта здравоохранения 

j

ивановской области

организации, созданнсlй в государсl,венном органе),
жилищно-строительным,, гаражным кооперативами,

ТОВаРИЩеСТВом собс:гвенников недвижимости в качес]]ве единоличного
иСПоЛнительного органа или вхождения в состав их коллс)ги€Lпьных органов
УПРаВления с рzвреше|ния представителя нанимателя>> (в редакции Приказов
Щепартамента здравоохранения Ивановсt,сой области от 26.06.2019 j\Ъ 162, от
1,L07.2019 Ns 168).

3. Управлению кадрового, правов<lго обеспечения и делопроизводства
ЩеПартамента здравоохранения Ив,ановской обла,эти ознакомить
государственных слу)кащих с Порядком,, ук€ванным в пуI{кте 1 настоящего
приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа ост€tвляю За собой.

l

(

Nn /,/
Об утверждении

Порядка полученrия государственными гражданскип{и служащими
ИвановскоЙ обл:лсти, замещающипr4и щолжности гос|ударственноЙ

гражданской службы в Щепартаменте здравоох.ранения
Ивановской области, разрешения представителя нанирIателя на участие

на безвозмездной основе в управлении некоммерческOrй организацией

В соответствииt с подпунктом 11rý11 пунктом З части l статьи |7
Федерального закона от 27.07.2004 JФ 79-ФЗ (О государственной
гражданской службе, Российской Фе;церации> в целях профилактики
коррупционных наруttlений приказывак):

1. Утвердить прилагаемый Поряr:док получения государственными
гражданскими служаlцими Ивановской области, замещаЕ)щими должности
ГосУдарственноЙ гра;кданскоЙ службы в Щепартаменте здравоохранения
Ивановской области, разрешения представителя наниматоля на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческими оргilнизациями.

2. Признать утратившим силу прI{[каз Щепартаментil здравоохранения
Ивановской области от 27.09.20t7 J\b 21,:l <об утверждении порядка участия
Государственных |ра)(данских служощи),l Ивановской облttсти, замещающих
должности государственной гражданской службы в .щепартаменте
ЗДРаВООхраНения ИвановскоЙ области) на, безвозмездноЙ основе в управлении
общественной оргаЕ:изацией (кроме политической партии и органа
пРОфессионаJIьного 0оюза, в том чи()ле выборного органа первичной

А.М. Фокин



При;rожение к прик€ву

.Щепартаментil здравоохранения
иlзановской области

от {!,oz.2o2l tts ./У

поршок
получЕния госудАрствЕнliными грАяtд_Анскими

СЛУЖЛЩИМИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАС ТИ,
ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ

госудАрrствЕнноЙ грА]|кдАнскоЙ служвы
В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЗДРАВООХРАНЕН_ИЯ

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ,
РАЗРЕШЕ][IИЯ ПРЕДСТАВIIТЕЛЯ НАНИМ.АТЕЛЯ

нА )rчАrстив нА Бвзво:вмЕздноЙ осIIовЕ
В УПРАВЛЕНИI{ НЕКОММВРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

1. НастоящийпорядокполученI,лягосударственньlмигражданскими
СЛУЖаЩими Ивановской области, замещающими должност]а государственной
ГРаЖДаНСКОЙ службы в,.Щепартаменте здравоохране ния Ивановской области,
Р€ВРешения представи.теля нанимателя на участие на безвоlзмездной основе в

управлении некоммеtlческой организацлtей (далее - Порядок) определяет
процедуру полученrrя государственн,ыми гражданскI,Iми служащими
ивановской области, замещающим]и должности государственной
гражданской службы в Щепартаменте зд]равоохранения Ив;ановской области
(даlrее соответственнс) - гражданские СЛ]l/ЖаЩие, Щепарталлент), р€врешения
представителя нанимателя на участие на безвозмездной ocl{oBe в управлении
некоммерческими оргitнизациями.

2. Настоящиil Порядок не р?сllпрgarоаняется HtI случаи участия
гражданских служаших в управлении политической Irартией, органом
профессионzLпьного союза, в том чисJIе выборным органом первичной
профсоюзноЙ организации, участия в съезде (конференции) или общем
собрании иной общественной оргаIIизации, жилищцого, жилищно-
строительного, гара)кного кооперативrовl товарищества собственников
недвижимости.

з. Гражданск:ий служащий, намеревающийся участвовать в
управлении некоммерческой организаr,цией в качестI}е единоличного
исполниТельногО органа или вхоЖдения в состав ее коллегиаJIьных органов
управления, обязан получить на \/казанные действия рtврешение
представителя нанима,теля.

4. Гражданск:ий служащий направляет заявление о разрешении на
участие на безвоЗмездноЙ основе в управлении некОммерче()кой организацией
в качестве единоличного исполнительного органа или вхо}(дения в состав ее
коллеги€Llrьных органоВ управления (лалее - заявление), сос:тавленное на имя
представителя нанимателя (по форме, установленной приложением 1 к
настоящему Порядку), в управление кацрового, правовоl]о обеспечения и
делопроизводства .Щепартамента.



Заявление представляется лично иJIи направляется пrэчтовой связью до
начаJIа участия |раж:данского служащего в управленииt некоммерческой
организацией в качестве единоличнсr'го исполнителыIого органа или
вхождения в состав ее коллеги€tльных органов управле]{ия. К заявлению
прилагается копия учl]едительного докуI\dента некоммерческой организации,
в управлении которой предполагает учас"гвовать граждансr:ий служащий.

5. Гражданский служащий, уча,этвующий на безrlозмездной основе
в управлении некоммерческой организацией на момеIIт назначения на
должность государственной гражданскоiii службы в Щепарт,амент, направляет
заявление в день назначения на должность государствеl{ной гражданской
службы.

6. Заявление lцолжно содержать с:lлgдуl9щие сведения;
1) фамилия, имя, отчество з{Iявителя, замещitемая должность

государственной граж:данской службы И-вановской областлt;
2) полное наи}денование организаlции, в которой планируется участие

в управлении, ее юрI4дический и фактиtческий адрес, идентификационный
номер н€Lпогоплателыцика, контактный тlэлефон руководителя;

3) дата нач€Lпа и окончания, форм,а и основания участия в управлении
организацией;

4) иные сведен,ия, которые заявитель считает необх<lдимым сообщить.
7. При поступлtении от гражданскOго служащего заявления, начальник

Управления кадрового, правового сlбеспечения и делопроизводства
Щепартамента либо, в случае его отсутствия (от,пуск, временная
нетрудоспособность,I(омандировка), лицr9, его замещающе(э, в установленном
порядке регистрирует заявление в день его представ.гIения в журн€Lле

регистрации заявлени:й, составленном п'o форме согласнс, приложению 2 к
настоящему Порядку (далее - Журнал).

8. Управление кадрового, правовOго обеспечения и делопроизводства
.Щепартамента расс]иатривает заявлсlние, осуществJIяет подготовку
мотивированного заключения по результатам его рассмотрения и направляет
ЗаЯВЛеНИе И МОТИВИРОВаННОе ЗаКЛЮЧеrIИе ПРеДСТаВИТеЛ]Ю НаНИМаТеЛЯ На

рассмотрение не позд;нее З рабочих дне,й, следующих за днем регистрации
заявления в Журнале.

9. В целях подготовки мотивир')ванного заключс)ния должностные
ЛИЦа УПРаВления кадрового, прЕIвовогоr обеспечения и делопроизводства
Щепартамента вправе:

а) с согласия { ражданского слу]|кащего, направившего заявление,
проводить с ним беседы;

б) направлять письменные запросы гражданскому служащему
направившему заявле-ние, в государствеIIные органы и ор_ганизации в целях
получения дополните;rьной информации.

l0. Мотивированное заключение содержит:
а) информацию, изложенную в заяЕlлении;
б) мнение рукOводителя структуt|)ного подразделеI{ия Щепартамента

(лица, его замещаюrцего), в котором гражданский слl,жащий проходит
гражданскую службу, либо мнение руководителя упраI]ления кадрового,
правового обеспеченtия и делопроизвiодства .Щепартап{ента (лица, его



замещающего), о н€Lличии возможности вiозникновения коЕ{фликта интересов
при исполнении должностных обязанносlте" в случае учасlтия гражданского

служащего в управлении некоммерческоi;i организацией;
в) информацик), полученную при собеседовании: с гражданским

служащим, направивIlIим заявление (при ее наличии);
г) информаци]ю, представленн)/ю |ражданскиNI служащим в

письменном пояснении к заявлению (при ее наличии);
д) анализ полн()мочий гражданскOго служащего по осуществлению

функций управления ]в отношении некоN,Iмерческой орган]4зации (принятию
обязательных для исполнения решений по кадровым, организационно-
техническим, финанссlвым, матери€L[ьно-техническим или иным вопросам в

отношении некоммерческой организацииl, в том числе решений, связанных с
выдачей разрешений (лицензий) на оOуществление опl)еделенного вида
деятельности и (или) отдельных дейстtлий некоммерчесIl:ой организацией,
либо подготовкой проектов таких решенлrй);

е) мотивированный вывод пс) результатам предварительного
рассмотрения з€UIвлен]пя.

1 1. ПредставLIтель нанимател;;I рассматривае:г заявление с
приложенным к нему мотивированным заключением и в срок не позднее 10

рабочих дней со дня регистрации заявления в Журнале и Itринимает одно из
следующих решений:

р€}зрешить граж:данскому служаrrlему участвовать на безвозмездной
основе в управлении нtекоммерческой организацией;

запретить гражiцанскому служащему участвовать .на безвозмездной
основе в управлении Еtекоммерческой организацией.

В случае направления запросов, уIi:€ванных в подпу]{кте <б> пункта 9
настоящего Порядка, срок рассмотрения заявления и мотивированного
заключения по нему, предусмотренный настоящим пунктом, может быть
увеличен представите.пем нанимателя, Hcr' не более чем на один месяц со дня
регистрации з€ulвлениl{ в Журнале.

12. Основанием: для запрета гражданскому служащему участвовать на
безвозмездной основе в управлении нек()ммерческой оргаl{изацией является
н€L)Iичие личной заинтересованности, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

lЗ. О принято]и представителем нанимателя реш,ении сообщается
гражданскому служащему в письменноit форме в течение 2 рабочих дней
после его принятия.

|4. Заявление и мотивировttнное заключение по нему после
рассмотрения представителем нанимателя хранится в упра_влении кадрового,
правового обеспечения и делопроизводства .Щепартамента.

15. Участие гражданских служашIих в управленирt некоммерческой
организациеЙ не должно приводить к конфликту интересов или возможности
возникновения
обязанностей.

конфlликта интересов при исполненI,Iи должностных



Приложение 1

к Г[орядку получения
государс],венными гражданскими служащими

Ивановскоii области, замеща]ощими должности
государственной грi}жданской службы

в Щепартамент() здравоохранения,

разрешения предста-вителя нанимателя
на участие на безвозмездной основе

в управлен]ши некоммерчески,ми организациями

(наименование д,олжности представ7tтеля нанимателя)

(инициалы, фаъ,штлия представ7lтеля нанимателя)
от

-|

(фамилия: , имяl отчество)

( замешlаемая должность )

заявление
о разрешении на участие на безво:лмездной основе l} управлении

некоммерческой (Dрганизацией

В соответствиуt с пунктом 3 части 1 статьи Т7 Федера-гrьного закона
от 27.07.2004 J\b 79-ФЗ (О государственной |ражданской службе
Российской Федерац]4и>) уведомляю Вас о том, что я намерен(а) с <_>

20_ года участвовать на безвозмездной основе в управлении в
качестве единолично]го исполнительног.o органа (вхожlIения в состав
коллеги€LIIьных о]эганов УПРавл€:)ния) (нужное подчеркнуть)

(наименование некоIуIмерческой органи:]ации, юридическ_ий и фактический
адрес, ИНН, телефоl{ руководителя)

Прошу Вас рuврешить участво]вать на безвозмездной основе в

управлении yкzвaнHoii некоммерческой организацией.
Участие в управлении некоммерчсllской организацией будет осуществ-

ляться в свободное от прохождения гражцанскоЙ службы время и не повлечет
за собоЙ возникновения конфликта интересов или возможности возникнове-
ния конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

((> 20 г.

Регистрационный номер в журн€Lле| регистрации заявлений

Щата регистрацIIи заявления ((

(подпись лчrгца) (расшифровка подписи
направляюIцего заявление)

(пrэдпись лица,
зарегистрироItавшего заявление)

г.20

(фамилия, инициzLпы лица,
Зарегистрирова-вшего заявление)



СоГЛАСоВАН,о:

(наименованиедолжности предста]вителя нанимателr)

(инициалы, фам:илия представител][ нанимателя)

(подпись) (дата)



Хtурнал
регистрации l}аявлений

о р€вреtIIении на участие на безвозмездной основе
в управл ении некоммерческой организацией

Приложение 2
к IIорядку получения

государс]]венными |раждаЕ{скими служащими
Ивановскоjl области, замещающими должности

государственной гражданской службы
в,Щепартаменте здравоохранения,

разрешения представителя нанимателя
на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческrIми организациями

Псlдпись
Jtица,

п])иняв
Iлего

заявление

,Щата

регист
рации
заяв

ления

Фамилия,
имя. отчество
граждан()кого
служаш,его,

напраI}ив
шего

заявле]lие

.Щолжность
граждан

ского
служащего,
направив

шего
заявление

Фамилия,
имя,

отчество,
должность

лица,
направив

шего
заявление

Инфор
мация о

принятом
представи

телем
нанима

теля

решении

Jф
пl
п


