
ДЕ ПАРТАМЕНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕ НИЯ ИВАН О Et С КО Й О БЛАС ТИ

прикАз

О проведении конкурсов на замещение вакантных должностей
fосударственной гражданской службы Ивановской области

в Щепартаменте здравоохранения Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 J\Ъ 79-ФЗ
(О государственной гражданской службе Российскоii d)едерации>>, Указом
Президента Российской Федерации от 01.02.2005 J\Ъ l12 (О конкурсе на

замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Российской Федерации>>, постановлением Правительства Российской
Федерации от 31.0З.2018 J\Ъ З97 <<Об утверждении едино,й методики проведения

конкурсов на замещение вакантных должностей государст,венной гражданской
службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв
государственных органов), указами Губернатора Ивановской области от

20.12.2010 J\Ъ 167-уг <<О кадровом процессе в системе и(эполнительных органов
государственной власти Ивановской области)>, в целях п]роведения конкурсов на

замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
Ивановской области в Щепартаменте здравоохранения trl[вановской области
приказываю:

1. Утвердит:ь Положение о комиссии по проведению конкурсов на

службы

N9

замещение вакантных должностей государственной гражданской
Ивановской области в .Щепартаменте здравоохранения I4вановской области
(приложение 1).

2. Утвердит,ь Методику проведения конкурса на замещение вакантных

должностей госуларственной гражданской службы 14вановской области в

,Щепартаменте здравоохранения Ивановской области (далее - конкурс)
(приложение 2).

3. Утвердитt, Постоянный персон€Lльный состав кснкурсной комиссии по
проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной



гражданской, службы Ивановской области в,щепарта}денте здравоохранения

Ивановской области (при.тrожение 3).

4. Признать утратившими силу прик€lзы,Щепартапаента здравоохранениЯ

ивановской области:

от 01.11.2012 J\b 113 (О проведении конкурсов на замещение вакантных

должностей государственной гражданской службы Ивановской области в

,щепартаменте здравоохраненияивановской области и к]нкурсов для включения в

кадровый резерв для замещения вакантных долясноотей государственной

гражданской службы Ивановской области в Щепар,гаменте здравоохранения

Ивановской облас,ги>;

оТ 26.02.20|3 Ns 79 (о внесении изменения в прик€в Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.2012 Jф 11З (О проведении

конкурсов на замещение вакантных должностей госу,дарственной гражданской

сrryжбы Ивановской области В ,щепартаменте здравоохранения Ивановской

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей гос}дарственной гражданской службы Ивановской области в

.Щепартаменте здраво охранения Ивановской области> ;

от 05.07.2013 JЮ t74 (О внесении изменениЙ в приказ .ЩепартаменТа

здравоохранения Ивановской области от 01.11.201,2 Jtr 113 (О ПроВеДенИИ

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной граждансКОй

службы Ивановской области в Щепартаменте здраtвоохранения ИвановскоЙ

области и конкурсов для вклюtтения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражланской службы Ивановской области В

Щепартаменте здр аво охранения Ивановской области> ;

от 07.07.20|7 Jф 161 (О внесении изменения в приказ Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20\2 }lh 11З (О провеДении

конкурсов на заNIещение вакантных должностей государственной гражданской

службы Ивановской области в Щепартаменте здр€tвоохранения ИвановскоЙ

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Ивановской области В

.Щепартаменте здравоохранения Ивановской области>> ;

от 27.07.20|7 J\Ъ 181 (О внесении измененияt в приказ ,,Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.2012 Nl 113 (О проВеДеНИИ

конкурсов на замещение вакантных должностей госlцарственной гражданСКОй

службы Ивановской области в ,Щепартаменте здрirвоохранения ИвановсКоЙ

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы И.вановской области В



з

.Щепартаменте здр€tвоохранения Ивановской области>> ; ;

от 16.03.2018 Ns 53 (о внесении изменения в прик€lз .Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20|2 Jф 1lЗ (О проведении

конкурсОв на замещеНие вакаНтныХ должноСтей госу,царственной гражданской

службы Ивановской области в .щепартаменте здравоохранения Ивановской

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Иlзановской области в

.Щепартаменте здравоохранения Ивановской области> ;

от 10.05.2018 N9 96 (О внесении изменения в прик€в ,ЩепартаменТа

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20|2 J\Ъ 113 (О ПроВеДеНИИ

конкурсОв на замещеНие вакаНтныХ должноСтей госУдарственной гражданской

службы Ивановской области в Щепартаменте здравосlхранения Ивановской

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Ивановской области в

Щепартаменте здр аво охране ния Ивано вс кой обл асти >> ;

от 21.08.2018 J\Ъ \74 (О внесении изменения в приказ Щепартамента

здравоохранения Ивановской ,области от 01.11.20|2 Nl 113 (О ПРОВеДеНИИ

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской

службы Ивановской области в Щепартаменте здра,воохранения ИвановскоЙ

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей гос)царственной гражданской службы Ивановской области В

.Щепартаменте здр аво охране ния Ивано вской о бл асти> ;

от 12.04.2019 J\b 100 (О внесении изменения в приказ ,Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20|2 Nl 11З (О провеДении

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской

службы Ивановской области в .Щепартаменте здр€tвоохранения ИвановскоЙ

области и конкурсов для вкJIючения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Ивановской области В

Щепартаменте здравоохранения Ивановской области>>;

от 01.07.2019 J\b 167 (О внесении изменениlf, в приказ ,Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20|2 Nl l13 (О проведении

конкурсов на замещение вакантных должностей госlцарственной гражданской

сrryжбы Ивановской области в ,Щепартаменте здравоOхранения ИвановскоЙ

области и конкурсов для вклют{ения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Ивановской области В

Щепартаменте здравоохранения Ивановской области> ;

от 03.09.2019 J\Ъ 204 (О внесении изменения в приказ Щепартамента
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здравоохранения Ивановской области от 01.11.20|2 jЮ 11З (О проведении

конкурсОв на замещение вакантных должностеЙ госу,царственной гражданской

службы Ивановской областеi в Щепартаменте здравоохранения Ивановской

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Иlзановской области в

,Щеп артам енте здр аво охране ния Ивано вской о бл ас ти>> ;

от 27.0|.2020 J\Ъ 18 (О внесении изменения в прикЕlз Щепартамента

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20|2 J\Ъ 113 (О ПРОВеДеНИИ

конкурсОв на замещеНие вакаНтныХ должноСтей госуДарственной гражданской

слryжбы Ивановской области в ,щепартаменте здравоохранения Ивановской

области и конкурсов для включения в кадровый резерв для, замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы Ивановской области в

.Щеп артаме нте здр аво охране ния Ивано вской о бл асти > ;

от 24.0З.202| JVg 66 (О внесении изменения в приказ ЩепартаменТа

здравоохранения Ивановской области от 01.11.20\2 jt, 11З (О ПРОВеДеНИИ

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской

службы Ивановской области в Щепартаменте здра,восlхранения ИвановскоЙ

области и конкурсов для включения в кадровый резерв длrt замещения вакантных

должностей гос}дарственной гражданской службы И.вановской области В

Щепарт аменте здр аво охране ния Иванов с кой о бласти>> .

Член Правительства Ивановской области -
дирекtор,Щепартамента здравоохранении
ивановской области |

l
l
\-=-==_-.

А.М. Фокин



Приложение 1

к приказу

Щепа рта,мента здравоохранения
ивановской области

от 03.06.202| ]ф 129

положение
о комиссии по проведению конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной граll(данской службы
Ивановской области в Щепартаменте здр:лвоохранения

ивановской области

1. Обrцие положения

1.1. НастояцIее Положение определяет состав, полноI\дочия, сроки и порядок

работы комиссии по проведенIiю конкурсов на замещеЕtие вакантных должностей
государственной гражданской службы Ивановской области в ,.Щепартаменте

здравоохранения Ивановской области (далее - Щепартамент) (далее - конкурсная

комиссия).
I.2. Конкурсная комиссия проводит конкурсы на замещение вакантных

должностей гос}дарственной гражданской службы Ивановской области в

Щепартаменте (да:rее - конкурс).
1.3. Конкурсная комиссия образуется для проведtенI,(я конкурсов приказом

руководителя,ЩепартамеIIта.

2. Состав, полномочия, сроки и поряд(lк работы
конкурсной комиссии

2.1. Состав конкурсной комиссии.
2.|.|. Состав конкурсной комиссии формируется в соответствии со статьей

22 Федерального закона от 27.0].2004 ]\Ь 79-ФЗ <О гос,ударственной гражданской

службе Российской Федерации).
2.|.2. Постоянный состав конкурсной комисси]и

руководителя ЩепартамеIlта.
2.I.З. Персональный состав и сроки работ.ы

утверждаются пр!Iк€вом руководителя Щепартамента.
2.|.4. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной

комиссии, заместI,Iтель председателя конкурсной комисlэии, секретарь конкурсной

},тверждается приказом

конкурсной комиссии



6

коМиссии, члены конкурсноЙ комиссии, в том числе представители научных,
образовательных !I других организаций, пригJIашаемые в к&честве независимых
экспертов - представите"тIей научных, образовательньD( и других организаций,
являющихся специалистами в соответствующих областях и видах
профессиональноЙ служебноЙ деятельности гражданских с.]Iужащих, по вопросам
кадровых технологий и гражданской службы (далее - гражданская служба,
независимые эксперты), rтредставители Общественного coBOTa при Щепартаменте.
Общее число незtIвисимых экспертов и предст?вител€lй ()бrцественного совета
при Щепартаменте должно составлять не менее одноЙ четI}ерти от общего числа
членов конкурсной комиссии.

2.I.5. Председатель конкурсной комиссии осущесlгвлrlет общее руководство
работоЙ конкурсrlоЙ ко,миссии, проводит заседания к,онкурсной комиссии,
контролирует исполнение решений, принятых конкурснrсй комиссией, определяет
представителей конкурсной комиссии для обеспечения Iон:гроля при выполнении
кандидатами конкурсных заданий в ходе конкурсных прlоц6)дур, а также перечень

матери€Lлов выполнения кандидатами конкурсных заданий.
2.1.6. Заместитель председателя конкурснойr комиссии исполняет

обязанности председателя конкурсной комиссии в его отOутствие.
2.|.7 . Секретарь конкурсной комиссии:
- осуществJIяет прием, регистрацию и хранение заявлений граждан

Российской Федерации (госуларственных граждански.к служащих Российской
Федерации) (далее - граждане (гражданские служащие)') на участие в конкурсе и
прилагаемых к ним документов;

- ЗНаКОМиТ Граждан (гражданских служащих), заявивших о намерении

участвовать в конкурсе, с конкурсной документiацией под подпись и
консультирует их по вопросам iIроведения конкурса;

- осУществляет оценку сведений, предстilвленных гражданином
(гражданским служащим), на предмет их соответствия установленным
Квалификационным требованиям для замещения вiлкантной должности
ГОСУДаРСтвенноЙ гражданскоЙ службы ИвановскоЙ об.пасr,:и (далее - вакантная
должность гражданской службы), на которую объявлен конкурс;

- ГоТоВит проекты запросов о проверке достоверностI,{ и полноты сведений,
Представленных гражданами (гражданскими служащими) Hcr участие в конкурсе;

- ГоТоВит по поручению руководителя .Щепартамента проект письменного
ОТК€Ва ГРажДанину (гражданскому служащему) в приеме документов на участие в
КОНКУРСе ПРИ НеСВОеВРеМеННОМ ИХ ПРеДСТаВЛеНИИ, ПРе|ДСТаВлении не в полном
Объеме или с нарушением правил оформления без уважи,гельной причины;
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- готовит по поручению руководителя Департам(энта проект письменного

отказа гражданину (гражданскому служащему) на участие| в конкурсе в связи с

выявленными ограничениями, связанными с гражданскоЙ сlrужбоЙ;

- получает 11т граждан (гражданских служащих) письменные согласия на

обработку их персональных данных;
- осуществляет подготовку доклада руководителtю Щепартамента о числе

претендентов, подавших заявления) с указанием наличрrя (отсутствия) оснований

для их допуска к участию во втором этапе конкурса пс) ок:ончании срока приема

документов;
- осуществляет подготовку запроса руковоlIителя ,Щепартамента в

управление государственной службы и кадров Правительства Ивановской области

о пригJIашениИ предстаВителеi-I научных, образовательн|ых и других организаций

для включения в состав конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов;

- оповещает одним из способов, позволяFощl.Iм устаноВиТЬ фаКТ

уведомления (письмо, телефонограмма, факсимильно,е сообщение и другие),

ЧJrеНов конкурсной комиссии и ЛИЦl присутствие которых необходимо на

заседании конкурсной комиссии, о дате, месте и врем()ни проведения заседания

конкурсной комиссии, о конкурсных процедурах, а также о воПросах, ВнОСИМЫХ

на рассмотрение конкурсной комиссии;

- организуе,г проведение заседания конкурсной комиссии и коНкУрСНЫХ

процедур;
- р€вмещает по поручению руководителя ЩепартаIиента не позднее чеМ за 15

каJIендарных дней до начала второго этапа конкурса н:а официалЬном сайте

.Щепартамента
системы в

и на официальном сайте государственной информационной

области государственной службьл информационно-

телекоммуникационной сети Интернет информацию о дате, месте и ВременИ еГО

проведения, список граждан (гражданских служащих), доlrущенных к УчаСТИЮ В

конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствуЮЩие

сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представИли

документы для участия в конкурсе в электронном видlз, - в форме ЭлектроннОГО

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной ПоДПиСЬЮ,

с использованием ук€ванной информационной системы;

- ведет вI{део- и (или) аудиозапись либо стенограмму проВеДеНия

соответствующих конкурсных процедур при в]ыполнении кандидатами

конкурсных задан ий и проведении зас едания конкурсно.й комиссии ;

- оформляет решения конкурсной комиссии в срок не более 7 дней с ДаТЫ

проведения заседания конкурсной комиссии;
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- направляет кандидатам сообщения о результатах конкурса в 7-дневный

электронного
электронной
системы в

срок со дня его завершен,ия в письменной форме, при это}д кандидатам, которые

представили документы для участия в конкурсе в элек.тронном виде, - в форме

подIIисью, с использованием государственной

области государственной службы, в эlгот же

докумен]]а, подписанного усиленноЙ квалифицированной
информационной

информацию о результатах конкурса на официальном сайте Щепартамента и на

официальном caiiTe государственной информационн:ой системы в области

государственной службы в информационно-телеliоммуникационной сети

Интернет;
- возвращае:г документы претендентов на замещение вакантной должности

гражданской службы, не допущенных к участию в ко}{курсе, и кандидатов,

участвоВавших в конщурсе, по их письМенномУ заявлеЕtИю в течение трех лет со

дня завершения конкурса, До истечения этого срока осуществляет хранение

документов, после чего организует их уничтожение, а тав:же в течение трех лет

осущестВляеТ хранение lIoKyMeHToB, представленных в электронном виде, после

чего уд€Lляет их;

- осуществляет подготовку проектов при]к€вOв и распоряжений

.Щепартамента по вопросам, относящимся к организации и IIроведению конкурсов;

- знакомит членов конкурсной комиссии не по:]днее 3 рабочих дней до

начала ее заседан!ш с материалами выполнения кандидаIами конкурсных заданий.

2.1.8. Члены конкурсной комиссии вправе вносить предложения О

применении метоДов оценки и формировании конкурсньlх:}аданий в соответствии

с Методикой проведения конкурса на замещение вакантных должностей
Ивановской rэбласти в .Щепартаменте,государственной гражданской службы

утвержденной настоящим прик€lзом.

2.2. Конкурсная комиссия:
- рассматривает документы кандидатов, оценивает профессиональНЬТЙ

уровень кандидатов на основании поданных документов и результатов
конкурсных процедур;

- решает вопросы регJIамента своей работы в с)оответствии с насТОЯЩИМ

положением.
2.2.|. Конкурсная комиссия принимает одно из следуlощих решениЙ:
о признании кандида,га победителем конкурса;

о том, что победитель конкурса не выявлен.

Конкурсная комиссия также вправе приниN[?тIl решение, ИМеЮЩее

рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Щепартамента

срок размещает



кандидата, который не стал победителем конкурса ]EIa замещение вакантной

должности гражд€lнской службы, но профессиональные и личностные качества

которого получили высокую оценку.

2.3. Порядок работы конкурсной комиссии.

2.з.l. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение

заседания конкурсной комиссии с участием только ее чJIенов, замещающих

должности гражданской службы, не допускается.
2.з.2. Заседание конкурсной комиссии проводитOя при наличии не менее

двух кандидатов на одну вакантную должность гражданскоi,l службы.

2.з.з. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании

предстаВленныХ имИ документоВ об образовании, прохождении гражданской

службы или иной государственной службы, осущес,гвлении другоЙ труловоЙ

деятельности, а также на основе конкурсных процедур.

2.з.з.|. Пр" обработке персон€lльных данных в ,.Щепартаменте в

соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных

данных принимаются правовые, организационные и технические меры или

обеспечивается их принятие для защиты персональных данных от

неправомерного или случайного досryпа к ним, yничтожени\ изменения,

блокировани\ копирования, предоставления, распрс)странения персональных

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персонаЛЬныХ

данных.
2.З.З.2. С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатаМи

конкурсных задаrtий в ходе конкурсных процедур прI4сутствуют представитеЛи

конкурсной комиссии (конкретные представители lсонкурсноЙ комиссии

определяются председателем конкурсной комиссии). Члены конкурсной комиссии

не позднее 3 рабочих дней до нач€Lла ее заседания доJIжны быть ознакоМЛены С

материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных
материаJIов определяется председателем конкурсной колдиссии.

2.З.4. Пр" выполнении кандидатами конкурсньш заданиЙ и провеДении

заседания конкурсной комиссии по решению руководиlгеля ЩепартаменТа ВеДеТСЯ

видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответсТвующиХ

конкурсных процедур.
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссиеи проводится

: других конкурсныхобсуждение с кандид€Iтом результатов выполнения им

заданий, задаются вопросы с целью определения его пр,сфессионального уровНя.
Принятие решения конкурсной комиссией об определении побеДитеЛЯ
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конкурса беЗ проведениЯ очногО индивидуального ссlбек;едования конкурсной

комиссии с кандидатом не допускается.
конкурсной комиссией может быть принято ре]пение о проведении

заседания в формате видеоконференции (при наличии техIiической возможности)

по предJIожениЮ ее члена или кандидата с указаниеNI п]ричины (обоснования)

такого решения.
2.з.5. РешенИя конкурсной комиссии по резулЬТа,ТаN/t проведения конкурса

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов,

присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата.

2.з.6. При проведении голосования член конкурсltой комиQсии имеет право

проголоСоватЬ (за> тоJIькО В отношении одного кандидата, председатель

конкурсной комиссии голосует последним.

2.з.7. Пр" равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим
является голос председателя конкурсной комиссии.

2.з .8. Результаты голо сования конкурсной комиссиrи о ф ормляются решением

конкурсНой комиссии по форме согJIасно приложениrcl Nl 4 к единой методике

проведения конкурсов на замещение вакантных должнt,lстей государственной

гражданской службЫ Российской ФедерациИ и вклюЧение в кадровый резерв

государственных органов, утвержденной постановлением Правительства

Российской Федерации от 31.03.2018 J\b 397 <об утверждении единой методики

проведения конкурсов на замещение вакантных должнrэстей государственной

гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв

государсТвенныХ органов)). Указанное решение доJIжн,о содержать рейтинг

кандидатов с укzilзанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам

оIIенки конкурсной комиссией. Рейтинг кандидатов формируется в порядке

убывания их итоговьш баллов.
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проведения конкурса на

Приложение 2
к приказу

Щепарта мента здравоохранения
ивановской области
от 03.06.2021 J\Ъ 129

lV[етодика
замещение вакантIIых должностей

Законом
J\Ъ 69-оЗ (о

должности государственной гражданской службы -Российской Федерации>),

ивановской области от 06.04.2005

государственной'lражданской службе Ивсrновской области> (далее -

Закон Ивановскойr облас,ги <О государственной гражд€tнской службе Ивановской

области>), постановлением Правительства Российской Федерации от З1.03.2018

JЮ 397 <Об утверждении единой методики проведениj{ к()нкурсов на замещение

вакантных должностей государственной гражданской службы РоссийсКОй

Федерации и включение в кадровый резерв государствеFtных органов> (далее -

Единая методика).

1.2.|. Конкурс проводится в целях оценки про(rессионального уроВня
граждан Российской Федерации (государственных ц)ажданских служащих

Российской Федерации), допущенных к участию ]в конкурсе, а также Их

госуда рствен нtlй гражданской службы Иванtовской области
в Щпартаменте здравоохранения Ивановской области

1. Общие положения
1.1. Настоящая Ме:годика регламентирует процед,уру проведения конКУРСОВ

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы

Ивановской области (далее - вакантные должности гражданской службы,

гражданская служба) в Щепартаменте здравоохраненияI4ваrловской области (ДаЛее

- ,Щепартамент) (дцалее - конкурс) и направлена на повыцIение объективности и

прозрачности конкурсной процедуры и формирование профессионаЛЬНОГО

кадрового состава гражданской службы при провед€)нии в Щепартаменте
конкурсов на замещение вакантных должностей граждаtrск,rй службы.

|.2. Настоящая Методика разработана в соот]зетотвии с ФедеральныМ

законом от 27.О7.2ОО4 JYч 79-ФЗ (О государственной гражданскоЙ службе

Российской Федерации> (далее - Федеральный закон (О государсТвеННоЙ

|ражданской службе Российской Федерации>), УказоIи rIрезидента РоссиЙСКоЙ

Федерации от 01 .02.2005 Jф 112 <<О конкурсе на замещ()ние вакантноЙ должности
государственной гражданской службы Российской Фlедерации> (далее - УКаЗ

Президента Росс,ийской Федерации (О конкурсе lfa замещение вакантноЙ
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соответствиrI установЛенныМ квалификационным треСiованиям для замещения

соответсТвующиХ должноСтеЙ гр ажданскоЙ службы,

1.3. Задачами проведения конкурса являются:

- обеспеченLIе права граждан Российской Федераlдии (далее - граждане) на

равный доступ к гражданской службе в соответстви]lI с их способностями и

профессиональнойt подготовкой, а также права гос}Дорсl,твенных гражданских

служащих (далее - гражданскиЙ служащий) на должностнrэй рост на конкурсной

основе;
- отбор кандидатов, наиболее подходящих длtя замещения вакантных

должностей гражданской службы, из общего числа каIlдидатов, отвечающих

квалификационным требованиям для замещения вакантной должности

гражданской службы, установленным В соответствии с законодательством

Российской Федерации о государственной гражданской слу:кбе.

1,.4. Решение о проведении конкурса приниN,Iается руководитеJIем

щепартамента на основе соответствующего обращения, ]Iоданного в его адрес

руководителем струкryрного подразделения,ЩепартамеI]та (лицом, исполняющим

его обязанности). К обращению прилагается следующая конкурсная

документация:
- положение о структурном подразделении .Щепартамента;

- копия доJIжностIIого регламента по BaKaHTHoit должности гражданской

слryжбы, на замешение которой предлагается объявить к)нкурс;

- сведения о вакантной должности гражданской с:лужбы, на замещение

когорой предлагается объявить конкурс, по форме, уста]lовленной в приложении 1

к Методике;
- содержание методов оценки, в том числе: темы рефератов, эссе и

групповых дискуссий, вопросы к тестам и анк:етированию, сОДеРЖаНИе

практическогО задания, применение которыХ пJIанируется для оценки

профессион€uIьно го уровня кандидатов конкур са.

1.5. Подготовка к проведению конкурса предусматривает выбор методов

оценки профессион€UIьных и личностных качеств каI{дидатов и формирование

соответствующих им конкурсных заданий, при нео(бходимости актуализацию

положений должностных регламентов гражданских служащих в отношении

вакантных должностей |ражданской службы, на замеш,енрtе которых планируется

объявление конкурсов.
1.б. Дкгуализация положений должностных репгIаментов гражданских

сJryжащиХ осущестВляетсЯ заинтересованныМ В проведении конкурса

структурным подр€вделением .Щепартамента.
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По решению руководителя lепартамента в дол)кностных регламентах

|ражданских слу)(ащих в отношении вакантных должн()стtэй гражданской службы

моryт быть установлены квалификационные тр,эбования к конкретной

специальности (направлению подготовки).

|.7. Решение руководителя Щепартамента о проведении конкурса

оформляется приказом руководителя ,.Щепартамента, сс)держащим также решение
об утверждении персонального состава конкурснсlй комиссии на период

проведения конкурса и о конкурсных процедурах, необходимых для оценки

профессион€tпьного уровня кандидатов, и осущес,lгвлении видео- и (или)

СТеНОГРаММЫ ПРОВеДеНИя СООТI}еТС|;ТВУЮЩИх кОнкурсныхаудиозаписи либо
процедур.

1.8. Управл,ением кадрового, правового обеспе.lенIш и делопроизводства

Щепартамента (далее - организатор конкурса) ссrздаются надлежащие

организационные и N(атериально-технические условItя для деятельности
конкурсной комIIссии, а также для прохождения кандидатами конкурсных
процедур.

2. Требования к участникам конкурса

В соответствии с Указом Президента Российской Фе2lерации <<О конкурсе на

замещение вакантной должности государственно_й гражданской службы
Российской Федерации) право на участие в конкурсе и]иек)т граждане, достигшие
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и

отвечающие квалификационным требованиям длrI замещения вакантной

должности гражданской службы, установленным в соответствии с

законодательством Российской Федерации о госуlIарственной гражданской
службе.

3. Этапы проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа]

3.1. На первом этапе организатор конкурса на официальном сайте

Щепартамента и на официальном сайте государственной информационной
системы в области государственной службы информационно-
телекоммуникационной сети Интернет рzlзмещает объявление Щепартамента о

приеме документов для участия в конкурсе.
В публикуемом объявлении ук€lзываются :
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- наименование вакантной должности гражданскоii службы,

- квалификационные требования для замещения вакантной должности

гражданской службы,
- положения дс)лжностного регJIамента гражданского служащего,

включаЮщие должностные обязанности, права и oTBeTcтBeFtHocTb за неисполнение

(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,

- пок€lзатеJIи эффективности и результативIIос:ги профессиональной

служебной деятельности гражданского служащего,

- сведения о методах оценки,
- условия прохождения гражданской службы,

- место и время приема документов, подлежi}щи:х представлению Для

участия в конкурсе,
- срок, до истечения которого принимаются док},менты для Участия В

конкурсе,
_ предполагаемая дата проведения конкурсa' N,{ecTo и поряДоК еГО

проведения,
- другие информационные материалы.

Объявление о приеме документов для участия в KoEtKypce и информация о

конкурсе также могут публиковаться в периодическом печагном издании.

3.1 . 1 . Гражданин, изъявивший желание уrqаствовать
представляет в .Щепартамент:

- личное заявление на имя руководителя Щепартамента, составленное ПО

форме, установленной в припожении 2 к Методике;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной
Правительством Российской Федерации, с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его док\/мента

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходлIмое

(соответствующий

образование, квалификацию и стаж работы:
- копию труловой книжки, заверенную нотари€uIьно или кадровой службОй

по месту службы (работы), и (или) сведения о тlэудовой деятельности,
оформленные в установленном законодательством Российской Федерации

порядке, и (или) иные документы, подтверждающиtе служебную (труловую)

деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трУлОваЯ)

деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалифиliацIIи, а также по желаниЮ

в конкурсе,

профессиональное

гражданина копии документов, подтверждающих повыItIение или присвоение
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квaлификации по результатам дополнительного профессиOнального образования,

документов о IIрисвоении ученой степени, ученого звания, заверенные

нотариально или кадровой службой по месту службы (рrабогы);

поступлению на tраждан,скую службу илlи ее прохожде-никэ (по форме справки J\Ъ

доIq/меI{ты, предусмотренные Фелершtьным законом "О
гражданской службе Российской. Федерации", другими

законами, указами Президента Рсlсслtйской Федерации и

- документ об отсутствии у Iражданина забол,евания, препятствующего

информационной системы согласно порядку
в электронном виде, устаЕ,овленном Правительством

Несвоевременное представление документов, прецставление их не в полном
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины
являются основанием для отк€ва гражданину (гражданскому служащему) в их
приеме.

001-ГС/у);
- иные

государственной

федеральными
постановлениями Правит,ельства Российской Федерацилr.

З.|.2. фажданский служащий, замещающий дс|лжность гражданской
слryжбы в .Щепартаменте, изъявивший желание участвовать в конкурсе в

lепартаменте, подает заявление на имя руководителя Щ,эпартамента, составленное
по форме, установленной в приложении 3 к Методике.

3. l .3. фажданский служащий, замещающий должность гражданской
службы в органе государственной власти (госуларс)твенном органе) (за

исключением гражданского служащего, замещающег() должность гражданской
службы в Щепартаменте), для участия в конкурсе, объ:явленном в Щепартаменте,
представляет через организатора конкурса заявленI,Iе на имя руководителя
,Щепартамента, составленное по форме, установленной в приложении 4 к
Методике, и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой
органа государственной власти (государственного органа), в котором он замещает

доltжность гражданской службы, анкету по форме, утвержlIенной Правительством
Российской Федерации, с фотографией.

З.I.4. Щокушrенты, указанные в подпунюах 3.1.1 - 3.1.3 настоящего пункта, в

течение 21 к€Lлендарного дня со дня р€вмещения объявления об их приеме на

официальном сайте государственной информационной системы в области
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет представляются в Щепартамент гражданином (цlажданским служащим)
лично, посредством направления по почте или в электронном виде с

использованием указанной
предоставления документов
Российской Федерации.
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При несвоевременном представлении документов, IIредставлении их не в

полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине

руководителб .Щепартамента вправе перенести сроки их приема.

З.2"На первом этапе конкурса организатор конкурса сlбеспечивает:

- ознакомJIение граждан (гражданских сщужащих) с конкурсной

документацией под подпись и их консультирование по вопросам проведения

конкурса;
- оценку сведений, представленных гражданином (гражданским служащим),

на предмет их соответствия установленным квалифика]ционным требованиям для

замещения вакантной должности гражданской службы, на которую объявлен

конкурс;
- проверку достоверности сведений, предсlтавленных гражданином

(гражданским слу,жащим), в соответствии с пунктом 9 Положения о конкурсе на

замещение вакантной должности государственноil гражданской службы

Российской ФеlIерации, утвержденного Указом Прlезидента Российской
Федерации (О конкурсе на замещение вакантной дсlлжности государственной

|ражданской службы Российской Федерации>;

- подготовку доклада руководителю Щепартамента о числе граждан
(гражданских служащих), подавших заявления, с указа]:Iием наличия (отсутствия)

оснований для их допуска к участию во втором этапе конкурса после проверки

достоверности сведений, представленных гра}(даI{ами (гражданскими

сJIужащими) на замещение вакз.нтной должности граждilнской службы;

- подготовку и согJIасование в установленном порядке проекта приказа

руководителя .ЩеrIартамента о проведении второго этагIа конкурса, содержащего

список кандидатов; информацию о д?те, месте и времени его проведения;

псручение организатору конкурса о направлении не позднее чем за 15

к€Llrендарных дней до начала второго этапа конкурса ук€ванным кандидатам

соответствующих сообщений в письменной форме. а кандидатам, которые

представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме
электронного документа, подписанного усиленной квагrиф)икационной подписью,

с использованием государс1венной информационной системы в области

государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети

Интернет; информацию о конкурсных процедурах, исп()ль:}уемых при проведении

конкурса;

- подготов}ry и согJIасование в установленном порядке проекта приказа

руководителя ,Щепартамента, содержащего решение о признании конкурса

несостоявшимся по причине отсутствия заявлениji граждан (гражданских
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служащих) на участие в конкурсе, наличия только однс}го кандидата на участие в

конкурсе, отсутствия кандидатов, отвечающих квалификаlционным требованиям

для замещения вакантной должности гражданской слуlкбы, на которую объявлен

конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством

Российской Федерации о государственной гражданско,й службе РоссиЙсКОЙ

Федерации для поступления на гражданскую службу и ele прохождения;

- подготоI}щу запроса руководителя ,Щепартал,IенТа в управление
государственной службы и кадров Правительства Ивановской области о

пригJIашении представителей научных, образовательн-ых и других организаций

для включения в состав конкурсной комиссии в качестве не|зависимых Экспертов;

- подготовку и согJIасование в установленном порядке проекта прикаЗа

руководителя Щепартамента о включении незttви()имых экспертоВ И

представителей Общественного совета при .ЩепартамеrIте в персональный состав

конкурсной комис сии на период проведения конкурса;

- информирование граждан (гражданских служа]щи;<) о причинах отк€Ва В

участии в конкурсе в письменной форме, а в случае есл.и ц)ажданин (гражданский

служащий) представил документы дJuI участия в конrурсе в элеюронном виде,

направление извещения о причинах отк€ва в учас,]]ии в конкурсе в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

элекгронной подписью, с использованием государс,гвенной информационной

системы в области государственной службы;
- размещение на официальном сайте ,Щепартам€нт? и официальном сайте

государственной информационной системы в области государственной службы в

информационно-l]елекоммуникационной сети кИнтернет>) не позднее чем за 15

к€Lлендарных дней до начала второго этапа конкурса информации о дате, месте и

времени его проведения, списка кандидатов и направле-ние указанным кандидатам

соответствующих сообщений в письменной форме, при, этOм кандидатам, которые

представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

З.З. Результатом первого этапа конкурса явля|этся приказ руководителя

,Щепартамента о .проведении второго этапа конкурса I,Iли о признании конкурса

несостоявшимся.
3.4. Второй этап конкурсh проводится не позднее чем через 30 календарных

дней после дня завершения приема документов для уча,сти,я в конкурсе, а в случае

инуюоформления допуска к сведениям, составляющим государственную и

охраняемую законом тайну, срок проведения второго э],апа конкурса определяется
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представителем нанимателя.

Второй этап конкурса проводится при наличии двух и более канДиДаТОВ На

одну должность гражданской службы.

3.5. На втором этапе конкурса организатор конкур,с€} обеспечивает:

- оповещение одним из способов, позволяюrrtим установить фаКт

уведомления (письмо, телефонограмма, факсимильн()е сообщение и лрУгие),

членов конкурсной коN[иссии и лиц, присутствие которых необходимо на

заседании конкурсной комиссии, о дате, месте и времени проведения заседаНия

конкурсной комиссии, о конкурсных процед}рах, а талlже о вопросах, вносиМыХ

на рассмотрение конкурсной комиссии;
- организацию и проведение заседания KoнKypcHoii комиссии;

- проведение конкурсных процедур;

- подготовку необходимых информационных мtrтери€ulов и решения
конкурснои комиссии;

- р€вмещенI{е в 7-дневный срок со дня завершенI,Iя Iюнкурса информации о

результ€Iтах конкурса на официальном сайте Щепартамента и государственной

информационной системы в области государственной олужбы в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет;
_ направление кандидатам сообщений о результаtтах конкурса в 7-дневный

срок со дня его завершения в письменной форме, при этOм кандидатам, которые

представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

элэкгронной подписью, с использованием государс,твенной информационной

системы в области государственной службы.

З.6. Результатом второго этапа конкурса и одновременно итоговым

резуJIьтатом конкурса является определение из чисJIа кандидатов победителя

конкурса либо принятие решения о том, что победитель Korlкypca не выявлен.

Конкурсная, комиссия вправе также принять решение, имеющее

рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Щепартамента
кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной

должности гражl(анской службы, но профессиональнIrIе и личностные качества

которого получили высокую оценку.

З.7. По результатам конкурса на замещенI{е вакантной

гражданской службы издается прикzlз руководителя l[епартамента о

победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается

служебный контракт с победителем конкурса.

должности
н€вначении

Если конц,рсной комиссией принято решение о tsключении в кадровыЙ
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резерв.Щепартамента кандидата, не ставшего победителем конкурса на ЗаМеЩеНие

вакантной должности гражданской службы, то с согJIасия укаЗанного Лица

издается прик€в руководителя Щепартамента о включении его в кадровый резерв

4.|. Для оценки профессионального уровня каFIди,цатов, их соответствия

квалификационным требованиям для замещения вакантной должности
процедур моryт использоваться не

.Щепартамента для замешения должностей гражданской сл,ужбы той же груППы, К

которой относилась вакаIIтная должность гражданской с;лулкбы.

4. Методы оценки профессиональны)( и личностных
качеств кандидатов

гражданской службы в ходе конкурсных
противоречащие федера.тrьным законам и другим норN{атItвным правовым актам

Российской Федерации Ntетоды оценки профессиональных" и личностных качеств

кандидатов, включая индивидуальное собеседование, аtнкетирование, проведение

групповых дискуссий, написание реферата и иных письмеI{ных рабоц в том числе

эссе, практическое задание или тестирование по вопросам, связанным с

выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской

службы (далее - методы оценки).
4.2. Методы оценки должны позволить оцен.ить профессиональные и

личностные качества кандидатов, которые необходимы для замещения вакантной

должности гражданской службы, на которую объявлен конкурс, в зависимости от

основных должностных обязанностей, определенных в прI,{ложении J\Гч 1 к единой

методике проведения конкурсов на замещение вiлкантных должностей
государственной гражданской службы Российской Ф'едс:рации и включение в

кацровый резерв государственных органов, утвер:кденной постановлением

Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 З97 (Об утверждении
единой методики проведения конкурсов на замещен]ие вакантных должностей
государственной гражданской службы Российской Фlедерации и включение в

кадровый резерв государственных органов) (далее - I]диная методика), а также

такие профессион€uIьные и личностные качества, как стратегическое мышление,

командное взаимодействие, персонаJIьная эффекгивнос,гь, ,гибкость и готовность к
изменениям, - для всех кандидатов, а также лидерство pI принятие управленческих

решений - дополнительно для кандидатов, претеlнщ}/ющих на замещение

вакантных должностей гражданской службы категории ((руководители)) всех

групп должностей и категории ((специалисты)> высшей, главной и ведущей групп

должностей.
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4.3. В целях объективности оценки профессион€шьного уровня кандидатов и

их соответствия знаниям и умениям, которые необхсrдимы для замещения

вакантной должtIости Iражданской службы, по ко,горой объявлен конкурс,

используется не менее 2 методов оценки, тестирование и индивидуальное

собеседование с кандидатом являются обязательными. Индивидуальное

собеседование с кандидатом проводится в ходе заседа-ния конкурсной комиссии.

Индивиду€}льному собеседованию предшествует тестир(сваtIие.

4.4. Руководитель струкryрного подр€вделения l{епартамента совместно с

организатором конкурса определяют содержание метода оI{енки - тестирования, а

также необходимость прIIменения иньц методов оценкиt с )rчетом приложения J\lb 1

к Единой мето2Iике до принятия руководителя l{епitртамента решения о

проведении конк},рса, определяют тематику рефератов и иных письменных работ,
в том числе эссе, практического задания, групповых дискуссий, и (или)

осуществляют выбор (организуют разработку) тестов, анкеъ заданий для
кандидатов.

При проведении конкурса методы оценки применяются с учетом
приложения Ns 2 к ЕдиноЙ метt-lдике.

4.5. Результаты оценки профессионального уровня кандидатов на каждом из

этапов конкурса заносятся секретарем конкурсной ком}Iссии в формы документов

для оценки профессион€tпьного уровня кандидатов конк},рса, представленные в

приложении 5 к настоящей Методике. Результаты оце,нки, указанные в форме 1

приложения 5 к настоящей Методике, учитываются при допуске кандидата ко 2-

му этапу конкурса, в форме 2 приложения 5 к настоящеii М,етодике - при принятии
конкурсной комиссией решения по результатам проведения, конкурса.

4.6. С целью обеспечения контроля при ]зыполнении кандидатами
конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур пр.исутствуют представители
конкурсной комиссии.
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Приложение 1

к Методике

СВЕЛЕНИЯ О ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
государственной гражданской службы Ивансlвской области,

на замещение которой планируется объяврIть конкурс в

(наименование структурного подразделения,Щrэпаl)тамента

здравоохранения Ивановской области)

Ng Категория информации Содержание

1 наименование должности
государственной гражданской службы
Ивановской области с ук€ванием
структурного подразделения

2 Группа и, категория должности
государственной гражданской службы
ивановской области

группа:
категория:|

J Краткое описание основных должностных
обязанностей

4 Примерный размер денежного
содержания (оплаты труда)

от тыс. руб. до

руб.тыс.

5 Наличие служебных командировок в % tэт общего объема

служебно]]о времени

6 Служебное время с час., перерыв:

час.с

7 Служебный день норми]эованный или
ненорплированный

8 Расположение служебного места адрес

9 .Щополнительная информация о

должности государственной гражданской

сrryжбы Ивановской области

10 Особые требования к кандидатам с
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учетом специфики должностных
обязанностей по должности
государственной гражданской олужбы

Ивановской области (при наличии)

11 Перечень основных правовых актов,

регулируюших воIIрос)ы, связанные с

выполнением должностных обязанностей

по должности государственной

гражданской службы Ивановской области,

на замеlцение которой предлагается

объявить конкурс

\2 Планируемые KoHKypcHьIe процедуры анкети]рование,

проведениiе

и (или)

групповых

дискуссий, и (или) написание

реферата, и (или) эссе, и (или)

практическое задание, и (или)

по тематике, связанной с

выполненп4ем

обязанностей
должностных

по должности
госудаI)стlзенной гражданской

службъл Ивановской области, на

замещ()ние которой

предлагае,гся объявить конкурс
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Приложение 2

к Методике

(наименование должноOти tIредставителя нанимателя)

( фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

(фамизrия, имя, отчество гражданина)
)

проживающего(ей) по адресу:

(индекс, адрес фактического проживания)

гр.

Прошу допус,гить

заrIвление.

меня участию конкурсе

(наименование конкl,рса)

С Федеральным законом 27 .07.2004 ]ф 79-Фз

к заявлению прилагак)

Ns ,Щокументы Число листов

1 заполненная

утвержденной
с фотографией

и подписанная
Правите:цьством

анкета по ([ор-ме,

Российской Федерации,

2. Копия паспорта (или ко]пия заменяющего его докуlиента)

a
J. Заверенные копии документов об образованичt и о

квалификации

4. Копия трудовой книжк:и, заверенная нотариальн.о !Iли

кадровой службой по IyIecTy службы (работы), и (и.ли)

сведения о трудовой деятельности, оформленllые в

установленном законодательством росслrйской
Федерации порядке, и (или) иные доку}денгы,
подтверждающие служс:бную (трудовую) деятельн ость

(О государственной гражданской службе Российской Федерации>, ЗаконОм
Ивановской областиот 06.0,4.2005 J\b 69-ОЗ (О государственноЙ гражданскоЙ

сrryжбе Ивановсксlй области)), иным законодательством Российской Федерации о

государственной гражданской службе Российской Федерации, конкУрснОЙ

документацией, а также усло]виями проведения данного конкурса ознакомлен(а).



Заключение медицинс](ого учреждения о наличии
(отсутствии) забо;Iевания, препятствующего
поступленик) на госудаtr)ственную гражданскую с:rуж,бу

Российской Федерации Ir муниципальную службу I{ли ее

прохождению (форма 00 1 -ГС/у)

20_ п
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Заявление и ук€ванные документы к нему принял(а):

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
20 г.

(лата1

24

5.

6.

7.

8.



25

Прилоlкение 3

к Методике

(наименование должности представителя нанимателя)

(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

(фамилия, Iлмя, отчество государственного

гражданского с;lужащего Ивановской области)

Прошу допустить

(замещаемая должност]ь го|эударственной гражданской

службы Ивановсtсой области в .Щепартаменте

здравоохра,нения Ивановской области)

заявление.

меня к участию в конкурсе

(наименование конкурса)

с Федеральным законом от 27,,07.2004 Jrгs 79-Фз

ко государсТвенной гражданской службе Российской Федерации>>, Законом

Ивановской областиот 06.04.2005 JФ 69-оЗ (О гос,ударственной гражданскоЙ

сrryжбе Ивановской области), иным законодательством Рсlссийской Федерации о

государственноЙ гражданскоЙ службе Российской Федерации, конкурсной

докуменТацией, а также условияМи проведения данного конкурса ознакомлен(а).

20_г.
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

(лолжность) (полпись) (расшифровка подписи)
((_) 20_ г.

(лата1
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Прошу доп},стить

Прлtложение 4
к Методике

(наименование должности представителя нанимателя)

(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

(фамилия, лIмя, отчество госуларственного
гражданскогсl служащего)

(замещаемая должностL гооударственной гражданской

службы с указанием наименования государственного

органа (егсl структурного подразделения))

заявление.

меня к участию в конкурсе

(О государственной гражданской службе Российской Федерации>, Законом

Ивановской областиот 06.04.2005 J\Ъ 69-ОЗ (О гос)/дарственной гражданской

слryжбе Ивановской области)>, иным законодательством Российской Федерации о

государственной гражданской службе Российской Федерации, конкурсной

документацией, а также условиями проведения данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: заполненную и шодписанн}ю ?HK€ry заверенную
кадровой службой органа государственной власти (госудiлрственного органа) по
месry прохождения мной государственной граждансксlй с:лужбы, с фотографией
на

20_ г.

с
(наименование конкурса)

Федеральным законом от 27.07.'.2004 j\ъ 79-Фз

листах.

)
(лата1 (подпись) (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

(подпись) (расшифровка подписи)

20 г.

(должность)

)
(дата)
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ПрлIложение 5

лl Методике

Формы

документов для оценки профессиональlпого уровня
кандидатов конкурса на замещен ие вакантных доля(но стей государствеННОй

гражданской службы Ива новской области В Щепарт:аменте здравоохранения

ивановской области

Форма 1

Днкетные данные кандидатов на замещение вакантной должноQти

государственной гражданской службы Иван,свс кой области

(наlлменование вакантной должности государrственной

гражlIанской службы Ивановской области в Щепартаменте
здравоохранения Ивановской обл,асти)

N9

llп

Фио Дата ролцения,
профессиональное
образование

Меoю службы (работы),

долх(ность

Оценка анкетных данных (баллы)

Профессионаrльное образование

стаж государfiвенной
граждаlrской службы Российской

Федерачии

сгаtt ра,боты по специiцьност[l,
направлениtс подгоmвки

повышение квалификачии

знаки п,рофессионального
отличи]я

Сумма баллов по кандидату

Примечания:

l. Список кандидатов в таблице формируется в алфавитном порядке.

2. В графе кФИо> указываются полностью фамилия. имя, отчество кандидатс)в в lIменительном падеже.

з. В графе к,Щата рождения, професс,lональное образованиеD указываются: дата рожден,ия в формате

к[Щ.ММ.ГГГГ>, наименование образовательной организации (образовательных организаций), направление
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подготовки (специшlьнос,ти), год окончания образовательноЙ организаuии (образовательных организlпций).

4. В графе кМесто службы (работы), доJIжность) указываются место службы (работы) (наименование организации)

и наименование должности на даry проведения конкурса на замещение ваI(антной должности государственной

гражданской службы Ивановской области или последнее место службы (;lабоr,ы) и наименоваI{ие должности

согласно данным трудовой книжки, сведений о трудовой деятельности и (или) иных документов, по,цтверждающих

служебную (трчловую1 деятельност,ь кандилата.

5. В графе (Оценка анкетных данных) ставятся баллы по следующей шк€uIе

з балла - уровень профессионitльного образования и стаж работы по спец]иztльl{ости, направлению подготовки

(стаж госуларственноЙ гражданскоii службЫ Российской Фелерачии) превыша]ют цэебуемый <l>;

2 бмла - уровень профессионального образования и стаж работы по спец]иzшьllости, направлению подготовки

(стаж госуларственной гражданскоii службы Российской Фелерачии) соответствую,г требуемомУ <l>;

1 балл - при нrl,,Iичии свеjIений о повышении квалификации и (или) знаках профессионального отличия;

0 баллов - при несоответствии кандидата квалификационным требованиям д,ля замещения вакантной должности

государственной гражданской службы Ивановской области, отсутствии свед,ениii о повышении квалификации и

(или) знаках профессионального отличия.

<l> Уровень профессионального образования определяется с учетом пOложений частей 3 - 5 СТаТЬИ 12

ФедеральноГо закона от 2'7.07.2004 ]ф 79-Фз <О госуларствеНной граждансtкой r;лужбе Российской Федерации>.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Фелерации или работы

по специаJIьности, направлению подготовки определяются в соответствии со статьей l5.1 Закона Ивановской

области от 06.04.2005 N9 69-ОЗ кО государственной гражданской службе Ивановск,оЙ области>.
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Примечания:

l. В графе 2 указываются полностью фамилия, имя, отчество кандидата в именительном

падеже.

2. В графе 3 указывается итоговая сумма баллов по каждом,у кандидату на основании

формы 1 приложения 5 к Методике.

3. В графе 4 указывается оценка результатов тестирования кандидата на владение

государственным языком Российской Федерации (русским языком), знания основ

Констиryции Российской Федерации, законодательствut Р'оссийской Федерации о

государственной службе и о противодействии коррупции, :iнания и умения в сфере

информационно-коммуникационных технологий, а также Hi} знitния и умения по вопросам

профессиональной служебной деятельности. При этом используется следующаrI система

оценки:
2 балла - не Mel{ee 90%о правильных ответов;

1 балл - от 70 до89Yо правильных ответов;

0 баллов - 69% и меньше правильных ответов.

4. Графы 5 и б заполняются IIри проведении следующих MeTol1oB оценки: анкетироваНИЯ)

проведения гр).пповых дискуссий, написания реферата и I{ны.к письменных работ, в том

числе эссе, прitктического задания, за исключением тести]эовЕtния (далее - заданиЯ). ДЛЯ

оценки результатов выполнения заданий применяется следующая система оЦенки:

0 ба-плов - задание выполнено не верно или задание не выцOJIнено;

1 балл - задание выполнено не полностью, имеются ошибки;

2 балла- большая часть задания выIIолнена верно, имеются недочеты (неточности);

3 балла - задание выполнено верно в полном объеме.

5. Графа 7 содержит основные характеристики личностных качеств кандидата,

полученные по результатам применения методов оценки в ходе проведения конкурса на

замещение вакантных должностей государственной гра)кда]{ской службы ИвановскОЙ

области в,Щепартаменте (в том числе в случае проведения ]lси>(ологического тестирования

при наличии специаJIизированного лицензированного проц)амN{ного пролукта).

6. В графах 8 и 9 указывается балл, полученный путем сJIожения баллов, выставленных

членами конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государстВеннОЙ

гражданской службы Ивановской области (далее - KoнKypcнzlr{ комиссия) по реЗУльтаТаМ

индивидуального собеседования. Используется следующаJI система оценки :

3 балла - обладает высоким уровнем знаний и умений;
2 бапла - обладает достаточным уровнем знаний и умений;

1 балл - знания поверхностные, не системные, отсутствуют многие практические умения.
7. В графе 10 указывается итоговый балл, полученный ландидатом в ходе конкурса на

замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ивановской

области в ,Щепартаменте, путем суммирования среднего арифметического баrIлов в графах

З - б исреднего арифметического баллов в графах 8 и 9.

8. В графе 11 плогут быть указаны комментарии членов конкур(JноЙ комиссии в отношении

кчDкдого каЕдидата.
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Приложение З

к приказу

Щепартамента здравоохранения
ивановской области
от 03.06.2021 J\Ъ 129

постоянный состав

комиссии по проведению конкурсов на замещение

вакантных iцолжно стей го сударственной гражданскоi,t службы Ивановско й

облас,ги в Щепартаменте здравоохранения Iz[вановской области

Председатель
комиссии

заместитель
председателrI

комиссии

Секретарь комиссии

члены комиссии

Зашtеститель руководителrt Щепартамента
здравоохранения Ивановск.ой области (далее

Щепартамент)

Руководитель структурI]ог() подразделения

Щепартамента, в котором 1.Iроводится конкурс на

замещение вакантной долж:ноOти государственной

гражданской службы Ивано_вскэй области

Государственный граждан|экий служащий,

ответственный за кадровую рабiоту в Щепартаменте

Представитель структуF)ного подразделения

Щепартамента, в котором lIроводится конкурс на

замещение вакантной долх(ности государственной

|ражданской службы

Независимые эксперты (пред,ставители научных,

образовательных и д;руr,их организаций),

представители Общественного совета при

.Щепартаменте - в количестве не менее одной

четверти от общего чис.[а членов конкурсной

комиссии


